POLITICA DE PREVENCION
DE RIESGOS PENALES

14 de marzo de 2024
SIPAY.IN.C_POO0O01
DOCUMENTO CONFIDENCIAL




Si pqy Politica de Prevencién de Riesgos Penales

SIPAY.IN.C_POO001

Informacién del Documento

Tipo de Documento!

Politica

Sipay,

Organo de administracion

€cha: 14/03/2024
vVersion: 1.0
Lista de Cambios
Versior Autores Cambio Codigo
1 28/2/24 1.0 ECIJA Version inicial SIPAY.IN.C_POO0OI1
COMITE e
2 14/03/2024 1.0 D [ Revisian SIPAY.IN.C_PQO0O1
D S
3 14/03/2024 1.0 A M'S:\”TCZADOR Aprobacién SIPAY.IN.C_POO00]1

Derechos de Uso

SIPAY PLUS se reserva los derechos de propiedad intelectual (copyright) de la presente documentacién,
que tiene caracter de confidencial y no podra ser objeto de reproduccién total o parcial, tratamiento
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incumplimiento de las limitaciones sefialadas por cualquier persona que tenga acceso a la documentacion
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1. AMBITO DE APLICACION

Loindicado en la presente Politica de Prevencién de Riesgos Penales resulta de aplicacion a todos
los miembros de SIPAY PLUS S.L, NEVADO VINARAS S.L, WOONIVERS SPAIN S.L., UINKU
PAYMENTS S.L. y VIVO SERVICIOS DE COMPRA S.L. (en adelante, GRUPO SIPAY, o SIPAY o la
Entidad).

A estos efectos, se considera “miembros" al Administrador Unico; a la Direccién General; a los
responsables de departamentos, al personal que preste sus servicios en nombre y por cuenta de
SIPAY, con independencia de la modalidad o duracién de su contratacién; asesores; abogados, y
consultores,

SIPAY promovera la aplicacion de lo dispuesto en esta Politica, en la medida que resulte aplicable,
a sus clientes; proveedores; prestadores de servicios y otros terceros con los que se relacione en
el ejercicio de su actividad.

2. COMPROMISO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

El Administrador Unico de SIPAY tiene atribuida, entre otras, la responsabilidad de formular la
estrategia y aprobar la Politica de Prevencién de Riesgos Penales de la empresa, asi como de
organizar los sistemas de gestién internos con la finalidad de mantener el control riguroso del
cumplimiento de la normativa vigente, los principios éticos de SIPAY y la normativa interna de
SIPAY.

Es por ello que, en el ejercicio de dicha responsabilidad, y en congruencia con la cultura
empresarial de prevencion de riesgos, a través de la presente Politica, el Organo de
Administracién muestra el firme compromiso de SIPAY y de todos sus miembros de:

s Conocer y cumplir estrictamente la legalidad vigente en el dmbito de desarrollo de la
actividad de la empresa, asi como de respetar integramente las obligaciones y compromisos
asumidos en sus relaciones contractuales con terceros.

* Poner todos los medios y recursos necesarios para propiciar, en su caso, la prevencion,
control, deteccién y sancién de los actos y conductas ilicitas o contrarfas a la ética que
pudieran cometerse en el seno de la empresa.

e Respetar los principios generales para la prevencion de delitos recogidos en el Manual del
Sistema de Gestion de Riesgos Penales y el cumplimento del Cédigo de Conducta; asi como
la restante normativa interna y controles de riesgo establecidos en SIPAY.

e Mantener un comportamiento honesto e integro en todas sus actuaciones y, por lo tanto,
opuesto a cualquier forma de comisién de ilicito penal o de cualquier otra indole.

e Evitar toda forma de corrupcién y respetando en todo momento las circunstancias y
necesidades particulares de todos los sujetos implicados en las actividades empresariales y
profesionales de la empresa.

Este compromiso de tolerancia cero y oposicién a la comisién cualquier clase de acto ilicito,
y de mantener en todo momento una cultura empresarial de honestidad, integridad y ética es
impulsado por el Organo de Administracién y por la Direccién General de SIPAY, debiendo ser
cumplido por todos los miembros de la empresa y sus partes interesadas.

En consecuencia, el estricto cumplimiento de la legalidad, de esta Politica, del Cédigo de
Conducta, asi como de la restante normativa interna y del Sistema de Gestién de Riesgos
Penales (en adelante, SGRP o Compliance), es obligatorio para todos los miembros de SIPAY; de
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tal forma que se adoptaran las medidas disciplinarias oportunas, caso por caso, para sancionar
cualguier incumplimiento a estos efectos.

Como muestra de este firme compromiso, SIPAY ha configurado un Sistema de Compliance y
nombrando un Comité de Cumplimiento, con poderes auténomos de iniciativa y control,
encargado del desarrollo, supervision y seguimiento del SGRP; habiendo sido dotado con los
recursos, independencia y autoridad necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Asimismo, SIPAY dispone de un Canal de denuncias, como canal de comunicacién, anonimoy
totalmente confidencial que se pone a disposicién de todos los miembros de SIPAY y de terceras
partes interesadas, al objeto de que puedan comunicar cualquier sospecha o conocimiento de
acciones u omisiones que constituyan infracciones del Derecho de la Unién Europea, o que
puedan ser constitutivas de infraccion penal o administrativa grave o muy grave; comprendiendo
entre éstas, especificamente, las que puedan implicar un quebranto econémico para la Hacienda
Publica y para la Seguridad Social; asi como las conductas contrarias a esta Politica, al Cédigo de
Conducta y al resto de normativa interna de SIPAY.

3. APROBACION, VIGENCIA Y REVISION

Esta Politica de Prevencion de Riesgos Penales ha sido aprobada por el Administrador Unico de
SIPAY y tiene una duracién indefinida.

El Comité de Cumplimiento revisara periédicamente la presente Politica de Prevencion de
Riesgos Penales y propondra al Administrador Unico las modificaciones y actualizaciones que
contribuyan a su desarrollo y mejora continua, atendiendo, en su caso, a las sugerencias y
propuestas que realicen los miembros de SIPAY u otras partes interesadas.
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© Sipayplus. Todos los derechos reservados.

Este documento y, en su caso, cualquier fichero anexo al mismo, contiene
informacién privada y estrictamente confidencial exclusivamente dirigida al
destinatario(s). Dicha informacién es propiedad de SIPAY PLUS, SiL. y/o
cualquier empresa participada o relacionada con las mismas, en adelante la
empresa. Se prohibe realizar copias del presente documento, asi como
cualquier divulgacién, o accion o medida con respecto a dicha informacion a
todas aquellas personas o entidades a quienes no vaya dirigida, tanto parcial
como totalmente sin el permiso por escrito de la empresa. Si Usted ha recibido
esta informacidn por error, se ruega lo notifique inmediatamente al emisor y
lo elimine de todos los ordenadores,

Todas las afirmaciones realizadas en el presente documento pueden estar
sujetas a modificaciones posteriores en cualquier momento. La empresa no
garantiza, representa o asume que el presente documento esté completo y ni
gue se ajuste completamente al propésito del Cliente pues este puede tener
requerimientos diferentes, de un dmbito con perimetro de servicio mayor al
reflejado en el presente documento.



